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SP-EXPERT und 12. - 13. April 2012
Prozess-Leitstand:

,Alles im Griff*

Spezial-Workshop fiir Betriebsrate, Personalrate, MAVen

Sichere Priifung und Genehmigung von Schichtplanen.

Umsetzung von Betriebs- und Dienstvereinbarungen.

Technische Unterstiutzung von Mitbestimmung durch
Definition von Vorgangen, Prozessen und Workflows.

Seminar-Ort:
Fortbildung fir Betriebs- und Personalrate sowie MAVen Am Rothenber
entspr. §37.6 BetrVG (und entspr. §§ in PersVG, MVG, MAVO) Das besondere Lanc?hotel
aus Unternehmen, in denen SP-EXPERT eingefiihrt ist oder wird. 37170 Uslar-Volpriehausen

www.am-rothenberg.de

Anme|dung: Teilnehmer/innen:
Adresse:
Anmeldung per E-Mail an:
sp-expert@tempi.de
E-Mail Anmeldeschluss:

Beschluss gefasst am: 2012 10. Februar 2012



http://www.am-rothenberg.de/

SP-EXPERT und Prozess-Leitstand:

,Alles im Griff*

Spezial-Workshop fiir Betriebs- u. Personalrate, MAV
12. - 13. April 2012

”-!ul']

Trdumen Sie auch manchmal davon,
als Arbeitnehmervertretung
Lalles im G6riff" zu haben?

Thre Trdume konnten in Erfillung gehen!
lhre Situation:

In den Vereinbarungen zu IT-Systemen, speziell zu SP-EXPERT,
haben Sie u. a. geregelt, dass

e vor wesentlichen Anderungen am System ein geregeltes
Mitbestimmungsverfahren eingehalten wird;

e Veranderungen, u. a. bei den Benutzer- und Zugriffsrechten
Uber ein Formular bei Ihnen beantragt werden muissen,
bevor sie vom System-Administrator umgesetzt werden;

¢ neue rechtliche und tarifliche Bestimmungen in das System
eingepflegt und in den Anlagen zur Vereinbarung dokumen-
tiert werden, wenn Sie im Detail zugestimmt haben;

¢ Dienst- bzw. Schichtplane erst dann den Mitarbeiter/innen
bekannt gegeben werden, wenn die Arbeitnehmervertre-
tung jeden einzelnen Plan geprift und ihm zugestimmt hat.

lhr Problem:

All das wird in der Praxis nicht eingehalten! Von einer Umsetzung
der Betriebs- bzw. Dienstvereinbarung kann nicht die Rede sein!

Die Lésung:

e Sie vereinbaren betriebliche Vorgange (Prozesse) mit lhrem
Arbeitgeber, die operationalisierbar, also in der Praxis um-
setzbar sind.

¢ Die neue Standard-Software ,Prozessleitstand” bildet zu
diesen und weiteren betrieblichen, klar definierten und gere-
gelten Vorgangen eindeutige Strukturen und Workflows ab.

o Der Prozessleitstand tragt dazu bei, dass Vereinbarungen
eingehalten werden, weil niemand an den Regeln, wie sie in
der Software definiert sind, vorbei agieren kann.

Dieser Workshop dient dazu, lhnen als Arbeithehmervertreter
zukiinftige Entwicklungstrends friihzeitig zu prasentieren und
mit lhnen dariiber zu diskutieren. Sie erkennen, was moglich
sein wird, wohin die Reise gehen kann und was Sie im Betrieb
beachten sollten. Wir erwarten von lhnen Anregung und Kritik
in der Sache, die letztendlich die Entwicklung arbeitnehmer-
(vertretungs-) orientiert voranbringen soll.

Bitte beachten Sie: Dieser Workshop ist keine ,Verkaufs-Veran-
staltung® fur die Software ,Prozessleitstand®. Er ist gemaf § 37 (6)
BetrVG geeignet flr Arbeitnehmervertreter, damit sie aktuelle und
zukinftige Entwicklungen, u. a. bei SP-EXPERT, beurteilen lernen.
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Seminarzeiten

Do., 12.04.2012, 13:00 Uhr bis
Fr., 13.04.2012, 16:00 Uhr

Seminarort

Landhotel Am Rothenberg
Rothenbergstralie 4

37170 Uslar-Volpriehausen
www.tagen-am-rothenberg.de

Seminarkosten

199 € (zzgl. gesetzl. MwSt.)
pro Teilnehmer/in, zzgl.

199 € (zzgl. gesetzl. MwSt.)

pro Teilnehmer/in fir Unterkunft
und Verpflegung

(1 UN im EZ, Vollverpflegung).




