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Spezial-Workshop für Betriebs- u. Personalräte, MAV
12. - 13. April 2012 

Träumen Sie auch manchmal davon, 
als Arbeitnehmervertretung 
„alles im Griff“ zu haben? 

Ihre Träume könnten in Erfüllung gehen!
Ihre Situation: 
In den Vereinbarungen zu IT-Systemen, speziell zu SP-EXPERT, 
haben Sie u. a. geregelt, dass  

 vor wesentlichen Änderungen am System ein geregeltes 
Mitbestimmungsverfahren eingehalten wird;

 Veränderungen, u. a. bei den Benutzer- und Zugriffsrechten 
über ein Formular bei Ihnen beantragt werden müssen, 
bevor sie vom System-Administrator umgesetzt werden;

 neue rechtliche und tarifliche Bestimmungen in das System 
eingepflegt und in den Anlagen zur Vereinbarung dokumen­
tiert werden, wenn Sie im Detail zugestimmt haben;

 Dienst- bzw. Schichtpläne erst dann den Mitarbeiter/innen 
bekannt gegeben werden, wenn die Arbeitnehmervertre­
tung jeden einzelnen Plan geprüft und ihm zugestimmt hat.

Ihr Problem: 
All das wird in der Praxis nicht eingehalten! Von einer Umsetzung 
der Betriebs- bzw. Dienstvereinbarung kann nicht die Rede sein!

Die Lösung:

 Sie vereinbaren betriebliche Vorgänge (Prozesse) mit Ihrem 
Arbeitgeber, die operationalisierbar, also in der Praxis um­
setzbar sind. 

 Die neue Standard-Software „Prozessleitstand“ bildet zu 
diesen und weiteren betrieblichen, klar definierten und gere­
gelten Vorgängen eindeutige Strukturen und Workflows ab. 

 Der Prozessleitstand trägt dazu bei, dass Vereinbarungen 
eingehalten werden, weil niemand an den Regeln, wie sie in 
der Software definiert sind, vorbei agieren kann. 

Dieser Workshop dient dazu, Ihnen als Arbeitnehmervertreter 
zukünftige Entwicklungstrends frühzeitig zu präsentieren und 
mit Ihnen darüber zu diskutieren. Sie erkennen, was möglich 
sein wird, wohin die Reise gehen kann und was Sie im Betrieb 
beachten sollten. Wir erwarten von Ihnen Anregung und Kritik 
in der Sache, die letztendlich die Entwicklung arbeitnehmer-
(vertretungs-) orientiert voranbringen soll.  
Bitte beachten Sie: Dieser Workshop ist keine „Verkaufs-Veran­
staltung“ für die Software „Prozessleitstand“. Er ist gemäß § 37 (6) 
BetrVG geeignet für Arbeitnehmervertreter, damit sie aktuelle und 
zukünftige Entwicklungen, u. a. bei SP-EXPERT, beurteilen lernen. 

TEMPI Gesellschaft für ganzheit­
liche Arbeitszeitberatung mbH

Hartlager Weg 61A
33604 Bielefeld

Fon 05 21.45 36 18 1
Mobil 01 78.17 30 75 7
Mail boeker-2@tempi.de
Web www.tempi.de

Handelsregister Bielefeld HRB 37130
Geschäftsführer: 
Karl-Hermann Böker, Norbert Engelhardt

Referenten:

Karl-Hermann Böker
TEMPI GmbH, Bielefeld

Roberto Herterich
Pro Client GmbH, Erlangen 

Uwe Wehding 
Universitätsklinikum Bonn / 
TEMPI GmbH

Sven Wind 
FOKUS:ZEIT GmbH, Erlangen 

Seminarzeiten
Do., 12.04.2012, 13:00 Uhr bis
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Seminarort
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www.tagen-am-rothenberg.de
Seminarkosten
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pro Teilnehmer/in für Unterkunft 
und Verpflegung 
(1 ÜN im EZ, Vollverpflegung). 

 


